
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

社会から信頼される

企業へ

・コンプライアンス遵守や個人情報保護等の
規程を整備し、社会全体から信頼される
企業を目指します。
・自社事業や環境・社会貢献活動の取り組
み等を積極的に情報開示していきます。

地域のライフライン

を支える

・地域の生活インフラを支える企業として、常
に技術力の向上を目指していきます。
・施工の品質・安全性の向上に向けて、各
種研修や講習へ従業員を派遣し、スキル
アップを支援していきます。

メンタルヘルスケア

推進に向けて

・健診費用の助成や健診受診率 ％の
取り組みを行い、従業員の健康を第一に
考えた経営を実践します。
・有給休暇の取得推進等、ワーク・ライフ・バ
ランスの実現を目指します。

東和管工株式会社

当社は、経営理念である「わが社は、地域に根差し、安全、安心に暮らせる環境づく

りに役立てる、特に高齢者等、弱者にやさしい企業を目指します。」を体現するため、

の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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