
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

東北人ならではの

真面目さで

・東北人ならではの真面目さで、高品質な
サービスを提供し続けます。
・誠実で根気強く人材育成に取り組み、何
事にも挑戦する組織を目指し、ものづくりの
発展に貢献します。

多様性を尊重した

職場づくり

・性別や年齢、国籍を問わず活躍できる職
場環境づくりを推進します。
・変形労働時間制の採用等、従業員が健
康で柔軟な働き方ができるよう、ワークライ
フバランスの実現に努めます。

環境との調和に

向けて

・省エネや再生可能エネルギーの活用等、環
境負荷低減に向けて取り組みます。
・製造現場で発生した再利用可能資源のリ
サイクル推進等に取り組み、循環型社会の
実現を目指します。

株式会社ヨコサワ

当社は、経営理念である「お客様第一」を体現するため、 の達成に向け、以下の取

り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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