
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

差別 ハラスメント

の禁止

社内におけるあらゆる差別やハラスメント防
止の取り組みを行い、従業員がのびのびと働
ける職場環境の整備に努めるとともに、すべ
ての従業員が健康を維持し長く働ける会社
を構築してまいります。

環境保全への

取り組み

省エネルギーや廃棄物排出量削減等、自
然環境へ配慮した生産活動を実践すること
で、地球温暖化防止と未来の豊かな環境
保全に貢献してまいります。

地域社会への貢献

子供たちの職場見学 職場体験を積極的に
受け入れるほか、「食育」を通じて農業の魅
力を伝える活動を実施してまいります。また、
地域との関わり合いを大切にし、農業を通し
た地域活性化に取り組んでまいります。

有限会社マルショウ農園

当社は、経営理念である「私達はお客様に「安全」「安心」な野菜をお届けし、安心し

て食していただくことで社会に貢献します。」を体現するため、 の達成に向け、以下

の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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