
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

誰もが活躍できる

職場環境へ

・働く場を広く提供し、やりがいをもって成長
できるよう、柔軟な勤務形態やスキルアップ
支援を実施していきます。
・安全衛生の基準を遵守し、気持ちの良い
サービスを提供していきます。

環境に配慮した

サービス提供を

・ やエコカーの使用に加え、人感セン
サー照明や電気自動車の充電設備の設
置を検討していきます。
・温泉排水を地域の農家へ給水する等、資
源の有効活用を推進していきます。

「ほっと」できる

地域の憩いの場へ

・温泉利用券の提供による家計負担の軽
減や小中学生の利用料無料による子供
支援等、地域貢献へ取り組みます。
・地元の農作物販売や他企業と連携した事
業で、地域活性化に貢献していきます。

有限会社ほっとプラザ杉の子温泉

当社は、経営理念である「地域に根差した『憩いの場、働く場、成長の場』を提供し

続けることで、地域へ広く貢献する」を体現するため、 の達成に向け、以下の取り組

みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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