
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

やりがいと喜びを

持ち働ける企業へ

・定期的なメンタルヘルスチェックやセルフケア
の周知を実施
・充実した資格取得支援を提供
・食事サポートや運動の推奨をし、健康増
進を支援

豊かな自然を

次世代へ

・エコドライブを意識し温室効果ガスの排出
量を削減
・省エネに貢献する設備を導入
・段ボールの再資源化やペーパーレス化等で
資源の有効活用を推進

地域とつながり

愛される施設へ

・リスクマネジメントにより安心安全なサービス
を提供
・企業や学校と共同で防災訓練を実施
・夏祭りや小学生の就業体験受入を実施し、
地域との関係性を深める

社会福祉法人十和田湖会

当社は、経営理念である「私たちはすべての方々が笑顔で暮らせる地域社会の実現

を目指していきます。」を体現するため、 の達成に向け、以下の取り組みを実施してい

くことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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