
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

伝統をもって

子どもを真ん中においた

保育と職場環境を

・子どもは国の宝、社会の光、未来の希望です。子どもの人権を尊重
すると同時に自分の人生に自己肯定感をもってしっかり歩んでいける
よう人間の基礎作りを日々の保育を通し、職員一同思いを一つにし
て今後も取り組んでいきます。
・従業員のスキルアップ制度を充実させるとともに、働きやすい環境を
整備し、常に新しい教育 保育を探求していきます。
・ワークライフバランスがとれ、従業員も子どもも活き活きと過ごせる職
場を目指します。

未来の子どもへ

豊かな自然を

・子どもたちがいつまでも自然に親しみ、成長
できるよう、植樹活動や生き物の大切さを
伝える学習を行います。
・ への切替や小まめな節電、ペーパーレ
ス化など資源の有効活用を進めていきます。

明るく伸び伸びと

過ごせる地域へ

・「明るく たくましく」を教育 保育の教育目標に置き、心も体も健や
かに育つよう地域の方々の協力の下伸び伸びと育てていきます。
・野菜作りに取り組み自然の大切さを知らせると共に、収穫した野菜
を給食に提供するなど、食育と合わせ食べ物の大切さを伝えていき
ます。
・実習生の受け入れや、小学生、中学生、高校生との交流を行い、
地域とのつながりを深めるなど地域に密着したこども園として教育 保
育に取り組んでいきます。

社会福祉法人恵泉会

当社は、経営理念である「子育て家庭の支援を基本とし、子ども一人一人を大切に

し、保護者との信頼関係を築くなかで、地域に愛されるこども園を目指します。」を体

現するため、 の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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