
テ ー マ 具 体 的 な 取 組 関 連 す る ゴ ー ル

従業員が

安心安全に

働くために

・従業員が活き活きと働けるよう、働きやすい
職場環境の整備や心身の健康管理を推
進いたします。
・製造 加工過程における作業手順を遵守
し、安全で確実な業務遂行に取り組みま
す。

限りある地域資源を

守るために

・日頃から従業員一人ひとりが、節電 節水
などを心がけます。また、エコカーや低排出
ガス重機の利用の他、再生可能エネル
ギーの導入検討など、環境負荷軽減への
取り組みを推進いたします。

地域とともに

地域の好循環を

創り出す

・地域の皆様との交流を大切にし、事業活
動を通して地域貢献へ取り組みます。
・地域の天然資源を余すことなく有効活用し、
地域経済の活性化 循環型社会の構築に
努めます。

加賀木材工業株式会社

当社は、経営理念である「限りある木材資源を最大限有効活用することで、社会の

発展と持続可能な地域環境へ貢献する」を体現するため、 の達成に向け、以下の

取り組みを実施していくことを宣言します。

とは

（持続可能な開発目標）の

略称で、 年 月に国連で採択された 年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で の目標と

のターゲットで構成されています。
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